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ВВЕДЕНИЕ
Аттестация педагогических работников регламентируется рядом федеральных и региональных документов, с соблюдением требований которых проходит процедура. С их содержанием Вы можете ознакомиться на сайте ГАПОУ СО «Верхнетуринский механический техникум»  в разделе Педагогам/«Аттестация педагогических работников».
Аттестация педагогических работников  проводится по желанию педагогических работников в целях установления  квалификационных категорий или  в целях подтверждения соответствия  педагогических работников занимаемым ими должностям  на основе оценки их профессиональной деятельности.
В аттестации не предъявляется прямых требований к уровню образования педагога, форме и месту повышения квалификации, стажу работы. Основным критерием соответствия квалификационной категории являются результаты профессиональной деятельности в заявленной на аттестацию должности.
[image: ]В соответствии с п.п.35 и 36 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения России №196 от 24.03.2023г.:
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[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]            Межаттестационный период – промежуток времени между датой ранее установленной квалификационной категории и датой подачи заявления для установления новой квалификационной категории. Если педагогический работник впервые обращается за установлением квалификационной категории или утратил ранее установленную категорию, то следует представить результаты за   количество  лет, предшествующих дате подачи заявления.






1. Подача заявления на аттестацию
Заявитель может подать заявление одним из перечисленных способов:
1) лично непосредственно в аттестационную комиссию Министерства образования (далее – АК). Способом установления личности (идентификации) заявителя является паспорт гражданина Российской Федерации;
2) направить в адрес АК по почте письмом с уведомлением о вручении или 
с уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». При подаче заявления 
с использованием услуг почтовой связи способом установления личности (идентификации) заявителя является нотариально удостоверенная подпись заявителя;
3) направить заявление в Министерство образования посредством федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (далее – ЕПГУ). В заявлении заявитель указывает данные, в соответствии с полями интерактивной формы заявления, а также выбирает один из следующих способов получения результата предоставления государственной услуги:
в форме электронного документа в личном кабинете на ЕПГУ;
дополнительно на бумажном носителе в виде распечатанного экземпляра электронного документа в Министерстве образования.
Как подготовиться к заполнению электронного заявления?
Перед заполнением электронного заявления на ЕПГУ необходимо:
1) иметь подтвержденную учетную запись в федеральной государственной информационной системе «Единая система идентификации и аутентификации 
в инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме» (далее – ЕСИА). 
2) ознакомиться с описанием госуслуги. Особое внимание нужно обратить 
на подраздел «Заявители», чтобы убедиться, что вы имеете право на получение госуслуги;
3) подготовить документы, сведения о которых необходимо внести 
в электронное заявление;
4) подготовить скан‑образы документов либо иные документы в электронном виде, прикрепляемые к заявлению, в соответствии с требованиями к формату представляемых документов.
Какие документы необходимо представить для предоставления государственной услуги?
Заявитель должен представить самостоятельно 
1) заявление, в котором указываются фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя, данные документа, удостоверяющего личность (паспорта гражданина Российской Федерации) (серия и номер, дата выдачи, кем выдан, код подразделения, выдавшего документ), номер телефона, адрес электронной почты, сведения о месте работы и должности, сведения о квалификационной категории, 
на которую претендует заявитель, сведения о ранее присвоенной квалификационной категории (при наличии), способ получения результата предоставления государственной услуги. 
[bookmark: _Hlt137195858]В соответствии с пунктом 28 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации 
от 24.03.2023 № 196 «Об утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (далее – Порядок аттестации) в заявлении педагогические работники сообщают сведения об уровне образования (квалификации), результатах профессиональной деятельности в организациях, об имеющихся квалификационных категориях, а также указывают должность, по которой они желают пройти аттестацию; 
2) скан-копию документа, заверенную руководителем образовательной организации, подтверждающего, что заявитель состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, 
и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности (например, трудовой договор, дополнительное соглашение к трудовому договору). Заявитель размещает скан-копию на ЕПГУ в разделе «Дополнительные документы».
Какие документы заявитель вправе представить по собственной инициативе?
Заявитель вправе разместить на ЕПГУ в разделе «Дополнительные документы» сведения, характеризующие его профессиональную деятельность 
с точки зрения результатов работы, перечисленных пунктами 35 и 36 (с учетом пункта 37) Порядка аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций, 
а также документы, подтверждающие сведения об изменении фамилии, имени, отчества (при необходимости).
Какие требования предъявляются к оформлению электронных документов? 
Электронные документы представляются в следующих форматах:
1) xml – для формализованных документов;
2) doc, docx, odt – для документов с текстовым содержанием, не включающим формулы;
3) xls, xlsx, ods – для документов, содержащих расчеты;
4) pdf, jpg, jpeg – для документов с текстовым содержанием, в том числе включающих формулы и (или) графические изображения, а также документов 
с графическим содержанием.
Допускается формирование электронного документа путем сканирования непосредственно с оригинала документа (использование копий не допускается), которое осуществляется с сохранением ориентации оригинала документа 
в разрешении 300–500 dpi (масштаб 1:1) с использованием следующих режимов:
1) «черно-белый» (при отсутствии в документе графических изображений 
и (или) цветного текста);
2) «оттенки серого» (при наличии в документе графических изображений, отличных от цветного графического изображения);
3) «цветной» или «режим полной цветопередачи» (при наличии в документе цветных графических изображений либо цветного текста);
4) сохранением всех аутентичных признаков подлинности, а именно: графической подписи лица, печати, углового штампа бланка;
5) количество файлов должно соответствовать количеству документов, каждый из которых содержит текстовую и (или) графическую информацию.
Электронные документы должны обеспечивать:
1) возможность идентифицировать документ и количество листов 
в документе;
2) для документов, содержащих структурированные по частям, главам, разделам (подразделам) данные и закладки, обеспечивающие переходы 
по оглавлению и (или) к содержащимся в тексте рисункам и таблицам.
Документы, подлежащие представлению в форматах xls, xlsx или ods, формируются в виде отдельного электронного документа.
Какова схема процесса оказания госуслуги в электронном формате? Как определить, когда подавать заявление на аттестацию? 
Схема процесса оказания государственной услуги в электронном формате 
и сроки выполнения всех действий представлены на рисунке. Педагог подает заявление и получает результат оказания госуслуги (решение АК). Выполнение последующих действий обеспечивает и контролирует КАИС ИРО (модуль «Аттестация»).
[image: ]

2. Электронное портфолио
Электронное портфолио педагога (далее – ЭПП) – это информационная система, облегчающая педагогам Свердловской области задачу формирования своего портфолио. Ваше портфолио не пустое, в него уже загружена информация 
о вас, месте вашей работы, образовании, повышении квалификации, предыдущих аттестациях. Вам НЕ нужно заполнять это с нуля, вам достаточно актуализировать эту информацию! Вы также сможете отслеживать статус вашего заявления 
и узнать результаты аттестации. У ответственного за информационный обмен 
в образовательной организации предусмотрена возможность «сгенерировать пароль». С полученным паролем педагог входит в ЭПП и в течение всего межаттестационного периода размещает информацию о результатах профессиональной деятельности.
Электронное портфолио заполняется по желанию педагога. Заявитель (при необходимости) в течение 3 календарных дней размещает 
в ЭПП документы и сведения, характеризующие его профессиональную деятельность с точки зрения результатов работы, перечисленных пунктами 35 и 36 (с учетом пункта 37) Порядка аттестации.
Педагогический работник может представить ссылки на различные информационные источники: 
· сайт образовательной организации;
· отчет о результатах самообследования образовательной организации;
· личных Internet-страницах педагогов;
· сайты организаций, реализующих мероприятия, в которых отражена результативность участия педагога;
· ссылка на сборник или интернет - ресурс публикации.
Результаты профессиональной деятельности предъявляются педагогом 
за период между аттестациями.
Результаты педагогического работника не могут быть оценены в случаях:
· предъявляемые результаты профессиональной деятельности не входят 
в период между аттестациями;
· информация о результатах профессиональной деятельности, опубликованная на сайтах, представлена не в полном объеме;
· ссылки к опубликованным документам не активны;
· представлена недостоверная информация.

3. Структура и содержание предоставляемых документов для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности 
            Педагогический работник  предоставляет материалы для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности, подтверждающие результаты его деятельности за межатестационный период в соответствии с  установленными  критериями   оценки профессиональной деятельности за межаттестационный период.  Материалы можно предоставить в форме аналитического отчета (текстовый документ с приложениями  или презентация) в следующих форматах:
1) xml – для формализованных документов;
2) doc, docx, odt – для документов с текстовым содержанием, не включающим формулы;
3) xls, xlsx, ods – для документов, содержащих расчеты;
4) pdf, jpg, jpeg – для документов с текстовым содержанием, в том числе включающих формулы и (или) графические изображения, а также документов 
с графическим содержанием.
Структура и содержание аналитического отчёта:
	Наименование частей аналитического отчёта
	Содержание частей аналитического отчета и приложений
	Приложения (подтверждающие документы)
	Целевой ориентир 

	Введение

	Актуальность темы.
Цели и задачи аналитического отчета (в соответствии с критериями).
Предмет и объект  анализа.
	
	

	

	 1.Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией 



	1)Анализ нормативно- планирующей документации по реализуемой учебной дисциплине (предмету, МДК, УП или ПП).
2)Анализ результатов освоения обучающимися  учебной дисциплины (предмета, МДК, УП или ПП) по итогам промежуточной аттестации за весь межаттестационный период  (изменение, динамика, развитие общих и  профессиональных компетенций) ;
3)Анализ результатов  освоения обучающимися образовательных программ по итогам промежуточной аттестации, в рамках мониторинга, проводимого образовательной организацией 
с использованием механизма демонстрационного экзамена  (для  педагогических работников, чьи  обучающиеся проходили процедуру демонстрационного экзамена (изменение, динамика, развитие общих и  профессиональных компетенций)

	Рабочие программы за весь межаттестационный период
	
	 1КК: стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией 
ВКК: достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией 




	2.Результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого 
в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. N 662 
	Анализ результатов  государственной итоговой аттестации выпускников по образовательным программам среднего профессионального образования в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (или только защиты дипломного проекта)

	
	1КК:
 стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ 
ВКК:
 достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ 

	3.Выявление и развитие способностей обучающихся 

	1)Анализ участия  обучающихся в реализации социально-образовательных проектов, социально-значимых дел по формированию базовых национальных ценностей Российской Федерации  (Краткое описание мероприятия/мероприятий, способствующего участию обучающихся в реализации социально-образовательных проектов, социально-значимых дел по формированию базовых национальных ценностей Российской Федерации);
2) анализ  деятельности 
по развитию самоопределения 
и профессиональной ориентации обучающихся 
(краткое описание мероприятия/мероприятий 
по саморазвитию 
и профессиональной ориентации обучающихся);
3)анализ участия  обучающихся в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (краткое описание и результаты участия обучающихся 
в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях).
4)Волонтерское движение
(краткое описание мероприятия/мероприятий 
по волонтерскому движению и/или участию в движении «Абилимпикс»)  
	



















Утвержденная методическая разработка мероприятия









Положение о мероприятии, протокол участия, грамоты (дипломы и пр.)




Документы, подтверждающие  участие в волонтёрском движении ( утвержденные  разработки мероприятий, приказы,  протоколы, грамоты, дипломы, сертификаты и пр.)
	1КК: 
выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности 
ВКК: 
выявление и развитие способностей обучающихся в научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

	4.Личный вклад в повышение качества образования 

	1) Анализ результатов  профессиональной деятельности 
по совершенствованию методов обучения  и воспитания  (краткое описание использования форм, методов, технологий, способствующих повышению качества реализации образовательной программы);

2)Анализ использования  ИКТ, цифровых/электронных образовательных ресурсов при реализации образовательных программ (краткое описание использования ИКТ, цифровых/электронных образовательных ресурсов при реализации образовательных программ;
3)Деятельность 
в качестве члена/председателя жюри соревнований, конкурсов 
(экспертная деятельность 
в качестве члена/председателя жюри соревнований, конкурсов на уровне техникума, муниципалитета,   ГЗО,  региона, Российской Федерации, международном уровне 
4)Деятельность в качестве специалиста, осуществляющего всесторонний анализ профессиональной деятельности аттестующегося педагогического работника 


	Утвержденные методические разработки открытых уроков и воспитательных мероприятий  (за весь межаттестационный период), отражающих использование  форм, методов, технологий, способствующих повышению качества реализации образовательной программы 
















Приказ о назначении членом/председателем жюри 









Скан-копия (выписка) 
из приказа Министерства образования и молодежной политики Свердловской области 
(межаттестационный период) 
Выгрузка «Активность эксперта» из системы КАИС ИРО (скрин) 
	1КК: совершенствование методов обучения и воспитания 
ВКК: совершенствование методов обучения и воспитания, и продуктивное использование новых образовательных технологий

	5.Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной деятельности 

	1)анализ 
проведения  мастер-классов, открытых занятий, мероприятий 
(краткое описание мероприятий) программу, сценарий мастер-классов, открытых занятий );
2)Наличие выступлений в межаттестационный период (педагогические чтения, семинары круглые столы и др.) Краткое описание мероприятий;
3)Наличие публикации (наименование, где, когда опубликовано, 
в том числе 
в электронном виде);

4)Участие в экспериментальной и инновационной деятельности 
(обязательно для ВКК). Краткое описание  деятельности

	 Программа,  сценарий мастер-классов, открытых занятий





Программа  мероприятий, текст/и/или/ презентации выступлений и другое 

Дополнительно можно представить ссылку на сборник или интернет-ресурс публикации 

	1КК:
 транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности 
ВКК: 
транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной

	6. 
Участие в работе методических объединений 

	1)Участие в работе методических объединений педагогических работников (краткое описание по какой проблеме участвовал педагог);
2)Осуществляет наставническую деятельность;
3)Разработка программно-методического сопровождения образовательного процесса ;










4)Участие 
в профессиональных конкурсах 
 


	 Приказ о работе рабочих групп и т.п.






Приказ о наставничестве

Методические указания, методические рекомендации, контрольно- оценочные средства и др. метод. продукты Рецензии, выписки из приказа, выписки из протокола заседания органов, утвердивших разработанный методический продукт 

Положение о профессиональном конкурсе и материалы, представленные в рамках конкурса, протоколы,  грамоты, дипломы и пр. 

	1КК:
 активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации 
ВКК:
 активное участие в работе методических объединений педагогических работников организации, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах

	Заключение 
	Выводы о полученных результатах (кратко)
	
	



Рекомендация: все подтверждающие  документы загружать по критериям в один файл.
При  сборе документов и написании аналитического отчета необходимо учитывать, что ответственный за информационный обмен будет составлять информационно- аналитическую справку по всем критериям оценивания и прикреплять ее в КАИС, поэтому все дубликаты документов и аналитического отчета, которые будут отправляться, как подтверждающие документы,  необходимо сначала отправить ему.
Необходимо помнить, что если отсутствуют документы  и материалы, подтверждающие выполнение показателя, эксперт будет считать, что  требование  не выполнено  и  выставит  в этом случае 0 баллов.
	Первая квалификационная категория – от 20 до 33 баллов; 
Высшая квалификационная категория –от 34 до 45 баллов.

















Заключение
Прежде  чем  педагогическому работнику принять решение  о прохождении процедуры аттестации,  необходимо провести самооценку по оценочному листу  и определить соответствие результатов профессиональной деятельности  критериям квалификационных категорий. Необходимо помнить, что самооценка должна быть адекватной, т.к. общение между экспертами и аттестуемыми педагогами запрещено.
Также необходимо помнить, что  материалы, подтверждающие результаты, должны быть представлены  за весь меж аттестационный период, а не за последний год.
При проведении самооценки необходимо внимательно прочитывать  критерии на первую и на высшую  квалификационные категории.
Не надо стремиться   набирать баллы по всем критериям.  Если  у педагогического работника какой – то критерий  не проявляется, надо обратить внимание на другие критерии и набрать нужное количество баллов за счет  других критериев.
Удачи Вам, уважаемые коллеги!
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