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История государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования Свердловской области «Верхнетуринский механический 

техникум» (далее - ГБОУ СПО СО «ВТМТ») тесно связана с историей города и 

градообразующего предприятия. В начале Великой Отечественной Войны на территории 

города было образовано два учреждения: фабрично-заводское училище и техникум. 

Подготовка специалистов в этих учреждениях была ориентирована на область 

металлообработки. За всю историю существования каждое учреждение несколько раз 

переименовывалось и постепенно расширяло спектр образовательных программ, по 

которым ведется подготовка специалистов. С 2007 года техникум является 

реорганизованным учреждением, реализующим образовательные программы начального 

и среднего профессионального образования. 

В настоящее время техникум продолжает сотрудничать с градообразующим 

предприятием, с предприятиями малого и среднего бизнеса и организациями города, 

территории и области. 

Раздел 1. Общие сведения об учреждении 

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Свердловской области «Верхнетуринский механический 

техникум» (далее - ГБОУ СПО СО «ВТМТ») является некоммерческой организацией. 

Учредителем и собственником имущества учреждения является Свердловская область. 

Полномочия учредителя учреждения осуществляет Министерство общего и 

профессионального образования Свердловской области, полномочия собственника 

имущества учреждения осуществляет Министерство по управлению государственным 

имуществом Свердловской области. 

Имущество закреплено за учреждением на праве оперативного управления в 

соответствии с Гражданским кодексом РФ. 

Местонахождения: юридический адрес - 6240320, Свердловская область, город 

Верхняя Тура, ул. Иканина, д.77; ул. Гробова,1а; фактический адрес - 6240320, 

Свердловская область, город Верхняя Тура, ул. Иканина, д.77; ул. Гробова,1а; e-mail: 

vtmt_2006@mail.ru 
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Право на ведение образовательной деятельности предоставлено бессрочно 

лицензией министерства общего и профессионального образования Свердловской области 

от 10 июня 2011 года, серия 66 № 001187, регистрационный № 4246. Свидетельство о 

государственной аккредитации серии АА № 176942, регистрационный № 4213, выдано 01 

июля 2008 года, действительно по 30 июня 2013 года. 

Целью деятельности учреждения является удовлетворение потребностей граждан в 

получении начального и среднего профессионального образования в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами; создание комплекса 

условий, обеспечивающих получение качественного образования, формирование 

гармонично развитой, компетентностной личности. 

Основными видами деятельности ГБОУ СПО СО «ВТМТ» являются: 

1. Реализация основных профессиональных образовательных программ 

среднего профессионального образования, основных профессиональных 

образовательных программ начального профессионального образования, 

образовательных программ дополнительного образования, основных 

общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, 

образовательных программ профессиональной подготовки. 

2. Организация питания обучающихся. 

3. Содержание и воспитание детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей. 

В соответствии с целями учреждение осуществляло в 2011 году следующие виды 

приносящей доход деятельности: 

1. Оказание платных дополнительных образовательных услуг, не 

предусмотренных соответствующими образовательными программами и 

государственными образовательными стандартами; 

2. Производство и реализация продукции или услуг производственного, 

технического, учебного и бытового назначения; 

3. Сдача лома и отходов черных, цветных, металлов. 

Персонал учреждения сформирован в соответствии со штатным расписанием и 

разбит на следующие группы: 
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Наименование групп Количество ставок 
На начало года На конец года 

Руководители 6 6 
Руководители структурных 
подразделений 

7 5 

Учебно-вспомогательный персонал 2 2 
Педагогические работники 31 31 
Медработник 1 1 
Служащие 17 16 
Рабочие 37,5 37,5 

Изменения в штатном расписании произошли за счет оптимизации структуры 

управления; уменьшилось количество руководителей структурных подразделений в 

техникуме. 

Средняя заработная плата за 2011 год – 15550,66 руб. 

Раздел 2. Результаты деятельности учреждения 

В 2010-2011 учебном году в техникуме осуществлялась подготовка по следующим 

образовательным программам: 

Таблица 1. Реализуемые образовательные программы в 2010-2011 учебном году. 
 

№ 
п/п 

Образовательные программы Источник финансирования 

Код Наименование 
Нормативн

ый срок 
освоения 

Очная форма Заочная форма 

1 2 3 4 5 6 
среднее профессиональное образование 

1 270116 
Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования промышленных и 
гражданских зданий 

3 г. 10 мес. бюджет внебюджет 

2 151001 Технология машиностроения 3 г. 10 мес. бюджет внебюджет 
3 080501 Менеджмент (по отраслям) 2 г. 10 мес. внебюджет внебюджет 

4 190604 Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта 1 г. 10 мес. бюджет внебюджет 

5 080110 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 2 г. 10 мес. - внебюджет 

начальное профессиональное образование 
6 30.20 Автомеханик 10 мес. бюджет - 
7 34.20 Повар, кондитер 2 г. 10 мес. бюджет - 

8 37.70 Мастер по техническому обслуживанию 
и ремонту машинно-тракторного парка 2 г. 10 мес. бюджет - 

 
      

 
 
 
Таблица 2. Реализуемые образовательные программы в 2011-2012 учебном году. 
 

№ 
п/п 

Образовательные программы Источник финансирования 

Код Наименование 
Нормативны

й срок 
освоения 

Очная 
форма 

Очно/зао
чная 

форма 

Заочная 
форма 

1 2 3 4 5 6 7 
среднее профессиональное образование 

1 270116 Монтаж, наладка и эксплуатация 3 г. 10 мес. бюджет - внебюджет 
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электрооборудования промышленных и 
гражданских зданий 

2 151001 Технология машиностроения 3 г. 10 мес. бюджет - внебюджет 

3 080501 Менеджмент (по отраслям) 2 г. 10 мес. внебюдж
ет - внебюджет 

4 190604 Техническое обслуживание и ремонт 
автомобильного транспорта 1 г. 10 мес. бюджет - внебюджет 

5 080110 Экономика и бухгалтерский учет (по 
отраслям) 2 г. 10 мес. внебюдж

ет бюджет - 

6 270843 
Монтаж, наладка и эксплуатация 
электрооборудования промышленных и 
гражданских зданий 

3 г. 10 мес. бюджет - - 

начальное профессиональное образование 
7 190631.01 Автомеханик 10 мес. бюджет - - 
8 34.20 Повар, кондитер 2 г. 10 мес. бюджет - - 

9 37.70 Мастер по техническому обслуживанию и 
ремонту машинно-тракторного парка 2 г. 10 мес. бюджет - - 

10 110800.04 Мастер по техническому обслуживанию и 
ремонту машинно-тракторного парка 2 г. 10 мес. бюджет - - 

 
Таблица 3. Контингент обучающихся по состоянию на 01 октября 2011 года 

 

Учебный 
год 

Всего 
обучающих

ся 

Из них по 
программам Очная форма обучения Заочная 

форма 
обучения 
(внебюдж

ет) 

Очно/зао
чная 

форма 
обучения 

Всего 
внебюджет СПО НПО Всего Бюджет Внебюд

жет 

2009/ 
2010 384 257 127 323 284 39 61 - 100 

2010/ 
2011 394 290 104 274 235 39 120 - 159 

2011/ 
2012 362 253 109 250 232 18 82 30 100 

 

Численность обучающихся очной формы обучения, осваивающих программы 

начального и среднего профессионального обучения, значительно снизилась. Это связано 

с рядом социальных изменений в обществе, демографической ситуацией. Кроме того, 

значительная часть абитуриентов, имеющих среднее (полное) общее образование, 

выбирает обучение по программам высшего профессионального образования. 

Обучение студентов на заочном отделении и по некоторым образовательным 

программам дневного обучения, наиболее востребованным у населения,  осуществляется с 

заключением договоров на подготовку с оплатой стоимости обучения.  

Выполнение плана приема - один из показателей успешной работы 

образовательного учреждения. Позитивные сдвиги в динамике произошли за счёт 

изменения деятельности учреждения по вопросам профориентации. Стали применяться 

различные как традиционные, так и нетрадиционные формы. Несмотря на высокую 

конкуренцию на рынке образовательных услуг, более 50% учащихся – жители городских 

округов Кушва и Красноуральск, а также других территорий  выбирают ГБОУ СПО СО 

«ВТМТ» для дальнейшего обучения. 
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Таблица 3. Сведения о выполнении плана приема в 2011году 

Наименование 
профессии с 
указанием 
укрупненной 
группы 
профессий 

Базовое 
образов
ание 

Срок 
обуче
ния 

Форма 
обучения 

Количество 
учебных 
групп по ОП 

Численность 
обучающихся 
в 
соответствии 
с заданием 

Количество 
поданных 
заявлений 

Принято 
обучающихс
я 

Среднее профессиональное образование 
080114Экономик
а  и 
бухгалтерский 
учет  
 

11 кл. 2 г. 10 
мес. 

очная-
заочная 

1 25 28 28 

270843.Монтаж, 
наладка и 
эксплуатация 
электрооборудов
ания 
промышленных 
и гражданских 
зданий 

9 кл. 3 г. 10 
мес. 

 2 25 41 41 

Итого:     50  69 
Начальное профессиональное образование 

110800 «Мастер 
по техническому 
обслуживанию и 
ремонту 
машинно-
тракторного 
парка» 

9 кл. 2 г. 5 
мес. 

очная 1 25 28 28 

190800 
«Автомеханик» 

11 кл. 10 
мес 

очная 1 25 20 20 

Итого:     50  48 

Таблица 4. Динамика приема обучающихся 

Учебный год очное                  Из них             заочное Всего вне 
бюджет 

Всего 
отделение бюджет Вне бюджет 

Среднее профессиональное образование 
2009-2010 29 29 3 9 12 41 
2010-2011 62 62 7 4 11 73 
2011-2012 69 69 0 0 0 69 

Начальное профессиональное образование 
2009-2010 72 72 0 0 0 72 
2010-2011 74 74 0 0 0 74 
2011-2012 48 48 0 0 0 48 
 

В настоящее время всё больше абитуриентов предпочитает получить среднее 

профессиональное образование с присвоение рабочих квалификаций в рамках основной 

программы. Благодаря внедрению новых Федеральных государственных образовательных 

стандартов, это стало выполнимо и для образовательного учреждения. 

В техникуме проводится большая работа по сохранению контингента 

обучающихся: совещания с педагогами по вопросам сохранности контингента, 

эффективности работы с родителями и обучающимися; посещение обучающихся по месту 

проживания при наличии пропусков занятий без уважительной причины; заседания 
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комиссии по профилактике правонарушений и пропусков занятий без уважительной 

причины; анализ причин отчисления обучающихся; создание условий для максимального 

приближения результатов профессионального образования к возможностям и 

потребностям каждого обучающегося в условиях психологической защищённости; 

учебно-воспитательная работа, позволяющая обучающимся приобрести опыт 

самостоятельной деятельности и личной ответственности, овладеть системой социальных 

и профессиональных компетенций. Результат работы по сохранности контингента за 

последние 2 учебных года - уменьшение доли отчисленных студентов по всем формам 

обучения и источником финансирования. 

Таблица 5. Динамика отчисления обучающихся техникума 

Учебный год Всего отчислено Из них 
НПО СПО очная форма СПО заочная форма 

2009/2010 84 47 27 10 
2010/2011 77 30 33 14 

 
Таблица 6. Причины отчисления обучающихся итогам 2009/2010; 2010/2011 уч. 

года 
 
№ п/п Причины отчисления Количество 

СПО НПО 
1 По семейным обстоятельствам 12 23 
2 Смена места жительства 3 1 
3 Перевод в другое учебное заведение 15 13 
4 Неликвидация академических задолженностей и неуспеваемость 28 7 
5 Призыв в армию 13 - 
6 Трудоустройство 2 13 
7 Отъезд на длительное лечение 1 - 
8 По медицинским показаниям - 1 
9 Неявка на учебу 3 4 
10 По собственному желанию 4 9 
11 Самовольное оставление учебы 1 5 
12 Смерть 1 - 
13 Постановка на учет в службу занятости населения 1 - 
14 Тяжелое материальное положение в семье - 1 
 ИТОГО: 84 77 

 
 
Наиболее важным этапом деятельности любого образовательного учреждения 

является Государственная Итоговая Аттестация. Эта процедура предусмотрена 

федеральными государственными образовательными стандартами начального и среднего 

профессионального образования. Завершается полный курс обучения выдачей диплома 

государственного образца об уровне образования и квалификации. 

 
Таблица 7. Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 

техникума. 
 

Шифр профессии 
/специальности 

Результаты 
квалификационных 

2009 г. 2010 г. 2011 г. 
колич % колич % колич % 
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испытаний ество ество ество 
270116 Монтаж, наладка и 
эксплуатация электрооборудования 
промышленных и гражданских 
зданий 

 Общее количество 
выпускников 

54 100 58 100 12 100 

С оценкой «5» 7 13 14 24 2 17 
С оценкой «4» 19 35 26  46 4 62 
С оценкой «3» 28 52 17 29 6 21 
Не допущены к ГИА 0 0 1 1 0 0 

 Диплом с отличием 7 13 4 7 0 0 
151001 Технология машиностроения  Общее количество 

выпускников 
25 100 8 100 32 100 

С оценкой «5» 8 32 2 25 10 31 
С оценкой «4» 5 8 4 50 8 25 
С оценкой «3» 12 60 2 25 14 44 
Не допущены к ГИА 0 0 0 0 0 0 

 Диплом с отличием 2 8 0 0 1 3 
080501 Менеджмент (по отраслям)  Общее количество 

выпускников 
37 100 - - 12 100 

С оценкой «5» 21 57 - - 7 59 
С оценкой «4» 14 38 - - 4  33 
С оценкой «3» 2 5 - - 1 8 
Не допущены к ГИА 0 0 - - 0 0 

 Диплом с отличием 4 11 - - 2  
190604 Техническое обслуживание и 
ремонт автомобильного транспорта 

 Общее количество 
выпускников 

21 100 20 100 - - 

С оценкой «5» 5 24 9 45 - - 
С оценкой «4» 4 19 3 15 -  - 
С оценкой «3» 12 57 7 35 - - 
Не допущены к ГИА 0 0 0 0 - - 

 Диплом с отличием - - 2 10 - - 
34.2 Повар, кондитер  Общее количество 

выпускников 
14 100 11 100 - - 

С оценкой «5» 4 29 5 45 - - 
С оценкой «4» 1 7 2 18 - - 
С оценкой «3» 6 43 4 37 - - 
Не допущены к ГИА 0 0 0 0 - - 

С повышенным разрядом 5 45 5 36 - - 
С установленным разрядом 6 43 6 55 - - 
С пониженным разрядом 1 7 0 0 - - 

 
Диплом с отличием 
 

0 0 0 0 - - 

37.7. Мастер по техническому 
обслуживанию и ремонту машинно- 
тракторного парка 

 Общее количество 
выпускников 

- - 47 100 16 100 

С оценкой «5» - - 8 18 3 20 
С оценкой «4» - - 26 45 6 40 
С оценкой «3» - - 14 33 6 34 
Не допущены к ГИА - - 2 4 1 6 
С повышенным разрядом   - - 11 23 4 16 
С установленным разрядом  - - 33 75 11 84 
С пониженным разрядом  - - 1 2 0  

 Диплом с отличием - - 0 0 0 0 
 
 

Таблица 8. Сведения о дипломах с отличием за 2011 год. 
 

Форма 
обучения Наименование ОП Количество 

дипломов с 
Ф.И.О. выпускников, получивших 

диплом с отличием 
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отличием 
очная 30.20 «Автомеханик» 1 Отмахова Ирина Сергеевна 
очная 151001 «Технология машиностроения» 1 Селиванова Алена Александровна 

заочная 080501 «Менеджмент» 5 

Желнова Мария Леонидовна,  
Селезнева Екатерина Александровна,  
Тищенко Наталья Михайловна,  
Топорищева Алла Витальевна,  
Щукина Лариса Викторовна 

очная 080501 «Менеджмент» (по отраслям) 3 
Иванникова Анна Евгеньевна,  
Мочалова Юлия Александровна, 
Черноголов Александр Олегович 

заочная 080110 «Экономика и бухгалтерский учет»   
(по отраслям) 2 Дружинина Алена Игоревна, 

Тукаева Анна Сергеевна 
ИТОГО 12  

 
Таблица 9. Результаты трудоустройства выпускников в 2011 году. 
 

Наименование 
специальности/ 
профессии 

Всего 
выпуск
ников 

Продолжают 
обучение 

Призваны в 
ряды РА 

Трудоустроены Не 
определились 
с 
трудоустройст
вом 

Ушли в 
отпуск по 
уходу за 
ребенком 

Чел. Чел. % Чел. % Чел. % Чел. % Чел. % 
Технология 
машиностроения 

20 4 20 6 30 8 40 2 10 0 0 

Монтаж, наладка и 
эксплуатация 
электрооборудования 
промышленных и 
гражданских зданий 

12 4 33 4 33 4 34 0 0 0 0 

Менеджмент 12 8 66 0 0 4 34 0 0 0 0 
Автомеханик 28 6 21 3 11 14 50 4 14 1 3 
Мастер по 
техническому 
обслуживанию и 
ремонту машинно-
тракторного парка 

17 1 6 11 65 3 18 0 0 2 11 

ИТОГО 89 23 26 24 27 33 37 6 7 3 3 
 
 
Таблица 10. Социальный состав обучающихся. 

№ 
п/п 
  
  

Отчетный период 2009-2010 2010-2011 2011-2012 

Показатели 
  

СПО НПО СПО НПО СПО НПО 
кол-
во % 

Кол-
во % 

кол-
во % 

кол-
во % 

кол-
во % 

кол-
во % 

1 

Доля детей-сирот в 
контингенте в отчетном 
периоде 14 5 5 4 13 4 6 6 15 6 6 6 

2 

Доля обучающихся, 
участвующих в работе 
органов самоуправления 48 19 24 19 44 15 20 19 40 16 20 18 

3 

Доля обучающихся 
посещающих спортивные 
секции, кружки 27 11 25 20 32 11 26 25 45 18 39 36 

4 

Количество 
правонарушений среди 
обучающихся 20 8   0 9 3   0 1 0 4 4 



10 
 

В техникуме осуществляется социальная поддержка обучающихся в виде выплаты 

социальных стипендий, оказания материальной помощи нуждающимся, детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения родителей. Выплаты производятся согласно 

законодательству.  

Эффективно работает в техникуме система классного руководства. Педагоги 

прикладывают значительные усилия по сплочению группы, организации участия 

обучающихся во внеклассных мероприятиях, кружковых и факультативных занятиях, 

спортивных секциях. Классные руководители и мастера производственного обучения 

проявляют особую заботу и внимание по отношению к социально ослабленной категории 

молодёжи. 

Студенты и учащиеся принимают участие в спортивной жизни техникума, 

занимаются в секциях и кружках, участвуют в городских и областных конкурсах. Активно 

развивается студенческое самоуправление. 

Среди основных достижений техникума в 2011 году - лицензирование 

образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам СПО, НПО 

и программ профессиональной подготовки; лицензирование одной новой основной 

образовательной программы НПО; участие в Международной выставке промышленности 

и инноваций «Иннопром-2011». 

 

Финансовые результаты деятельности: бюджет, внебюджет 
 

Балансовая стоимость нефинансовых активов  на 01.01.2011 года составляет 

124 464 824,06 рублей, на 01.01.2012 года- 124 245 724,10 рублей.  Недостач и хищений 

материальных ценностей, денежных средств или материалов в 2011 году не было. 

Изменения в суммах произошли ввиду списания основных средств на основании приказа 

Учредителя. 

Просроченной кредиторской и дебиторской задолженности на 01.01.2011 и на 

01.01.2012 года не имеется.   

Исполнение бюджета в 2011 году составило 99,8%, исполнение кассовых расходов 

составляет 27 943 287,90 рублей. 
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Общая сумма доходов, полученных от внебюджетной деятельности, составила 

13 001 095,14 рублей. Из них: 

- 2 694 499 руб.- платные образовательные услуги по основным и дополнительным 

образовательным программам; 

- 873 700 руб.- платные образовательные услуги по обучению водителей; 

- 8 843 319 руб.-  доходы от деятельности учебно-производственных мастерских; 

- 521 808 руб.- доходы от деятельности столовой; 

- 67 769 руб.- прочие доходы. 

 
 
Раздел 3.Об использовании имущества, закрепленного за учреждением 
 

Имущество, закрепленное за техникумом на праве оперативного управления, имеет 

балансовую стоимость на начало 2011 года в размере  109 547 715.42 руб., на конец 2011 

года - 109 547 715,42 руб. В аренду и безвозмездное пользование имущество не 

предавалось. 

Общая балансовая стоимость движимого имущества, находящегося в учреждении 

на праве оперативного управления, составляет 14 698 008, 68 рублей, в том числе от 

приносящей доход деятельности- 1 675 782, 14 рублей. 


