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I. Общие положения

1. Методические рекомендации по организации выполнения и защиты выпускной квалификационной работы  выпускниками образовательных программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих и программ подготовки  специалистов среднего звена  (далее - рекомендации) в государственном бюджетном образовательном  учреждении среднего профессионального образования Свердловской области  «Верхнетуринский механический техникум» (далее – техникум) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",  Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 августа 2013 г. № 968 и федеральными  государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС) по программам среднего профессионального образования.
 2. Рекомендации устанавливают требования к выбору тематики, организации и методическому сопровождению выполнения выпускной квалификационной работы в  техникуме.
3. В соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования выпускная квалификационная работа (далее – ВКР)  является обязательной частью государственной итоговой аттестации (далее – ГИА). ГИА включает подготовку и защиту ВКР (дипломной работы, дипломного проекта). Согласно ФГОС образовательных программ подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в учебном плане на подготовку и защиту ВКР по специальностям отводится 6 недель, из них на подготовку ВКР – 4 недели и на защиту ВКР – 2 недели, а для программ подготовки квалифицированных рабочих  и служащих (далее –ППКРиС) на ГИА отводится  1 неделя
4.  Цель защиты выпускной квалификационной работы – установление уровня подготовленности выпускника к выполнению профессиональных задач в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 
5. Перечень тем ВКР разрабатывается преподавателями предметной цикловой комиссии соответствующего профиля совместно с представителями работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников в рамках профессиональных модулей, которые выносятся на ГИА, обсуждается на заседании цикловой комиссии образовательной организации с участием председателей государственных экзаменационных комиссий (далее – ГЭК).
6.   Экспертиза на соответствие требованиям ФГОС, разработанных заданий на выпускную  квалификационную работу, основных показателей оценки результатов выполнения и защиты работ, осуществляется  на заседании  методического совета техникума. 
7. Перечень тем ВКР утверждается директором техникума после их согласования с представителями работодателей.

8. К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план. 

Необходимым условием допуска к ГИА (подготовке и защите ВКР) является освоение обучающимися общих и профессиональных компетенций по каждому из основных видов профессиональной деятельности. Доказательством служат  аттестационные листы по практике и  оценочная ведомость по профессиональному модулю.
9. Подготовка и защита  ВКР направлены на проверку качества полученных обучающимся знаний и умений, сформированности общих и профессиональных компетенций, позволяющих решать профессиональные задачи.

10. Выпускная квалификационная работа должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и выполняться, по возможности, по предложениям (заказам) предприятий, организаций, инновационных компаний, высокотехнологичных производств или образовательных организаций.

Выполненная выпускная квалификационная работа в целом должна:

- соответствовать разработанному заданию;

- включать анализ источников по теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и оценкой различных точек зрения; 

- продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки выпускника, его способность и умение применять на практике освоенные знания, практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС.
11. ВКР  свидетельствует о способности выпускника к систематизации и расширению освоенных во время обучения знаний по общепрофессиональным дисциплинам, профессиональным модулям, применению полученных общих и профессиональных компетенций при решении разрабатываемых в выпускной квалификационной работе вопросов и проблем; степени подготовленности выпускника к самостоятельной практической работе по специальности. ВКР выполняется выпускником с использованием собранных им лично материалов, в том числе, в период прохождения преддипломной практики, а также   работы над выполнением курсовой работы (проекта). 
II. Определение темы выпускной квалификационной работы
12. Темы выпускных квалификационных работ должны отвечать современным требованиям  развития высокотехнологичных отраслей науки, техники, производства, экономики, культуры и образования, иметь практико-ориентированный характер. 

13. Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР. Обучающийся может предложить свою тему ВКР с обоснованием ее целесообразности. При этом тематика выпускной квалификационной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего профессионального образования..
14.Обязательное требование – соответствие тематики ВКР содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.  
15. При определении темы ВКР следует учитывать, что ее содержание может основываться:

· на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой работы (проекта), если она выполнялась в рамках соответствующего профессионального модуля;

· на использовании результатов выполненных ранее практических заданий. 

Выбор темы ВКР обучающимся осуществляется до начала производственной практики (преддипломной), что обусловлено необходимостью сбора практического материала в период ее прохождении. 
III. Руководство выпускной квалификационной работой

16.  При подготовке ВКР приказом по техникуму  каждому обучающемуся назначается руководитель и консультанты по отдельным частям выпускной квалификационной работы (основная часть и экономическая часть для ППССЗ и письменная экзаменационная работа для ППКР и С.). 

К каждому руководителю ВКР может быть одновременно прикреплено не более 8 выпускников.

17.  В обязанности руководителя ВКР входит: 

разработка задания на подготовку ВКР;

разработка совместно с  обучающимися плана ВКР; 

оказание помощи  обучающемуся в разработке индивидуального графика работы на весь период выполнения ВКР;

консультирование обучающегося по вопросам содержания и последовательности выполнения ВКР;

оказание помощи обучающемуся в подборе необходимых источников;

контроль хода выполнения ВКР в соответствии с установленным графиком в форме регулярного обсуждения руководителем и обучающимся хода работ;

оказание помощи (консультирование обучающегося) в подготовке презентации и доклада для защиты ВКР;

предоставление письменного отзыва на ВКР.

18. Задание для каждого обучающегося разрабатывается в соответствии с утвержденной темой.           

Задание на ВКР рассматривается предметными цикловыми комиссиями техникума, подписывается руководителем ВКР и утверждается заместителем директора по учебной работе.

19. В отдельных случаях допускается выполнение ВКР группой обучающихся. При этом индивидуальные задания выдаются каждому обучающемуся.

20. Задание на ВКР выдается обучающемуся не позднее,  чем за две недели до начала производственной практики (преддипломной).   

21. По завершении обучающимся подготовки ВКР руководитель проверяет качество работы, подписывает ее и вместе с заданием и своим письменным отзывом передает заместителю директора по учебной работе.

22. В отзыве руководителя ВКР указываются характерные особенности работы, ее достоинства и недостатки, а также отношение обучающегося к выполнению ВКР, проявленные (не проявленные) им способности, оцениваются уровень освоения общих и профессиональных компетенций, знания, умения обучающегося продемонстрированные им при выполнении ВКР, а также степень самостоятельности обучающегося и его личный вклад в раскрытие проблем и разработку предложений по их решению. Заканчивается отзыв выводом о возможности (невозможности) допуска ВКР к защите.

23. В обязанности консультанта ВКР входит: 
руководство разработкой индивидуального плана подготовки и выполнения ВКР в части содержания консультируемого вопроса;

оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы в части содержания консультируемого вопроса;

контроль хода выполнения ВКР в части содержания консультируемого вопроса.

Нормы часов на ВКР приведены в Приложении 1.

IV. Структура и содержание выпускной квалификационной работы

24. Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяются  предметной цикловой комиссией.  Объем ВКР определяется исходя из специфики специальности. При выполнении ВКР в форме опытных образцов изделий, продуктов и пр., а также при творческих работах, количество листов расчетно-пояснительной записки должно быть уменьшено без снижения общего качества ВКР.

25.Требования к оформлению ВКР

Оформление ВКР принимается в соответствии с принятым в техникуме  стандартом предприятия 2008г. (СТП 2008).

Обучающийся может применять для оформления документации ВКР автоматизированные системы проектирования и управления (САПР).

Требования к оформлению ВКР должны соответствовать требованиям  ЕСТД и ЕСКД, ГОСТ 7.32.- 2001 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу «Отчет о научно-исследовательской работе», ГОСТ 7.1. –2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание», ГОСТ 7.82.–2001 «Библиографическая запись. Библиографическое описание электронных ресурсов» и (или) другим нормативным документам (в т.ч. документам СМК). В Приложении 2 приводится пример рекомендуемых требований.  

.

V. Рецензирование выпускных квалификационных работ

26.ВКР подлежат обязательному рецензированию. 
27.Внешнее рецензирование выпускной квалификационной работы проводится с целью обеспечения объективности оценки труда выпускника. Выполненные квалификационные работы рецензируются специалистами по тематике выпускной квалификационной работы. В качестве рецензентов могут быть специалисты предприятий – социальных партнёров, педагогические работники других  образовательных организаций соответствующего профиля или педагогические работники  техникума, не являющиеся руководителями или консультантами соответствующих ВКР. 
28. Рецензенты выпускных квалификационных определяются не позднее, чем за месяц до защиты.

29. Рецензия должна   включать:
заключение о соответствии выпускной квалификационной работы заявленной теме и заданию на нее;

оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалификационной работы;

оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости работы;

общую оценку качества выполнения выпускной квалификационной работы.

30. Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за день до защиты работы.
31. Внесение изменений в выпускную квалификационную работу после получения рецензии не допускается.
VI. Процедура защиты дипломной работы (проекта)

32.  К защите ВКР допускаются лица, завершившие полный курс обучения по одной из ОПОП и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом.
33. Вопрос о допуске выпускной квалификационной работы (проекта) к защите решается на заседании предметной цикловой  комиссии, готовность к защите определяется заместителем директора по учебной работе и  оформляется приказом директора по техникуму.

34. Техникум  имеет право проводить предварительную защиту выпускной квалификационной работы.

35. Защита производится на открытом заседании ГЭК  с участием не менее двух третий ее состава 

36. На защиту ВКР отводится до 1 академического часа на одного обучающегося. Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК по согласованию с членами ГЭК и, как правило, включает доклад обучающегося (не более 10-15 минут), чтение отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР,  а также рецензента, если он присутствует на заседании ГЭК. 
37. Во время доклада выпускник  использует подготовленный наглядный материал, иллюстрирующий основные положения ВКР. 

38.Защита ВКР каждым обучающимся оформляется в виде протокола заседания ГЭК по защите ВКР. В протоколе записываются: итоговая оценка ВКР, присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. Протоколы заседаний ГЭК по защите ВКР подписываются председателем, заместителем председателя, секретарем и членами ГЭК.

39. При определении  оценки по защите ВКР учитываются: качество  устного доклада выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина и точность ответов на вопросы, отзыв руководителя и рецензия.

40. Результаты защиты ВКР обсуждаются на закрытом заседании ГЭК и оцениваются простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании. При равном числе голосов мнение председателя является решающим.

41. Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протокола заседания ГЭК.

VII. Методическое сопровождение организации подготовки и защиты ВКР 
42. Вопросы организации подготовки  и защиты ВКР  должны определяться программой ГИА, которая  разрабатывается  преподавателями предметной цикловой комиссией в соответствии с Порядком  государственной  итоговой аттестации. Ознакомление  обучающихся с программой ГИА проводится за полгода до начала ГИА.  Программа ГИА должна находится в свободном доступе  для обучающихся и их родителей ( на сайте техникума и на информационном стенде, который оформляется руководителями  ГИА для выпускников всех  образовательных программ СПО).  Образец программы ГИА представлен в приложении.
43. Помимо программы ГИА преподавателями предметных цикловых комиссий разрабатываются  фонды оценочных средств  для ГИА, куда входят:

1) Лист задания на ВКР;

2) Критерии оценивания  выполнения ВКР и критерии оценивания защиты ВКР;

3) Оценочные листы  для членов ГЭК;

4) Сводный оценочный лист, куда входят оценки  по освоенным видам профессиональной деятельности, оценки  из отзывов и рецензий  на ВКР, оценка за защиту ВКР. Итоговая оценка является средним арифметическим значением. Сводный оценочный лист  заполняется секретарём ГЭК;
5) Анкеты для  выпускников, членов ГЭК, председателей ГЭК, работодателей (см. приложение);

6) Методические указания по подготовке и защите ВКР для студентов;

7) Руководство для  председателя  и членов ГЭК по организации работы ГЭК и  оценивания  защиты ВКР выпускниками;

8) Протокол ГИА.

Приложение 1

 Нормы часов на выпускную квалификационную работу 

1. На консультации по выпускной квалификационной работе отводится: 

-экономическая часть – 2 ч. на 1 обучающегося;                                                     

-нормоконтроль - 1 ч. на 1 обучающегося;

-графическая часть -2 ч. на 1 обучающегося;
-иное, в зависимости от специфики.

Например, консультант по ИКТ, консультант по охране труда и т.п.

Направления предметной области для консультирования и выделение для этих целей часов определяются образовательной организацией исходя из специфики специальности. Общее количество выделенных часов не должно превышать предельно допустимое значение. 

2. На руководство, консультирование, рецензирование выпускных квалификационных работ  отводится до 35 часов на каждого обучающегося-выпускника, в т.ч.: 

- руководство и консультирование - 25 часов; 

- допуск к защите до 1 часа; 

- председателю аттестационной комиссии - 1 час; 

- членам аттестационной комиссии - до 4 часов по 0,5 часа на каждую выпускную работу.
Нормы часов могут быть пересмотрены в соответствии со спецификой образовательной организацией,  утверждены соответствующим локальным нормативным актом образовательной организации, но не должны превышать предельно допустимого количества часов на одного обучающегося.

К каждому руководителю может быть прикреплено не более 8 обучающихся. На консультации для каждого обучающегося должно быть предусмотрено не более двух часов в неделю. На руководство выпускной квалификационной работы предусмотрено 13 часов.

3. На рецензирование одной выпускной квалификационной работы должно быть предусмотрено не более 5 часов. Численность Государственной  аттестационной комиссии не менее 5 человек. В состав государственной  аттестационной комиссии должны входить  представители сферы труда, общественных организаций, объединений, ассоциаций и пр.

Приложение 2

Требования к оформлению ВКР

1.Структура и содержание выпускной квалификационной работы определяются в зависимости от профиля специальности, требований профессиональных образовательных организаций и, как правило,  включает в себя: расчетно-пояснительную записку, состоящую из: титульного листа; содержания; введения; основной части; заключения; списка использованных источников;  приложений (при необходимости. Пример задания на ВКР приведен в Приложении 3.
2.Во введении необходимо обосновать актуальность и практическую значимость выбранной  темы, сформулировать цель и задачи, объект и  предмет ВКР, круг рассматриваемых проблем. Объем введения должен быть в пределах 4 - 5 страниц.  

3.Основная часть ВКР включает главы (параграфы, разделы) в соответствии с логической структурой изложения. Название главы не должно дублировать название темы, а название параграфов – название глав. Формулировки должны быть лаконичными и отражать суть главы (параграфа).  

4.Основная часть ВКР должна содержать, как правило, две главы.

Первая глава посвящается теоретическим аспектам изучаемого объекта и предмета ВКР. В ней содержится обзор используемых источников информации, нормативной базы по теме ВКР. В этой главе могут найти место статистические данные, построенные в таблицы и графики.

5. Вторая глава посвящается анализу практического материала, полученного во время производственной практики (преддипломной). В этой главе содержится: 

· анализ конкретного материала по избранной теме; 

· описание выявленных проблем и тенденций  развития объекта и предмета изучения на основе анализа конкретного материала по избранной теме; 

· описание  способов решения выявленных  проблем. 

В ходе анализа могут использоваться аналитические таблицы, расчеты, формулы, схемы, диаграммы и графики.

6. Завершающей частью ВКР является заключение, которое содержит   выводы и предложения с их кратким обоснованием в соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результатов. Заключение не должно составлять более 5 страниц текста.

Заключение лежит в основе доклада студента на защите. 

7.Список использованных источников  отражает перечень источников, которые использовались при написании ВКР (не менее 20), составленный в следующем порядке:

· Федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к предыдущим);

· указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности);

· постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности);

· иные нормативные правовые акты;

· иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных организаций и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.);

· монографии,  учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке);

· иностранная литература;

· интернет-ресурсы.

 9.Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п.

Объем ВКР должен составлять 30-50 страниц печатного текста (без приложений). Текст ВКР должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210х297 мм), если иное не предусмотрено спецификой.

Приложение 3

	«Согласовано»          

 Представитель работодателя   

 _______________             

   «__»_________20__г.
	                                                   «Утверждаю» 

Зам. руководителя по направлению деятельности

_________________

«__»______20__г.         

                                                    


Примерное задание на выпускную квалификационную работу

Студенту (ке)________ курса ________ группы, специальности_________

_______________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

Тема выпускной квалификационной работы_________________________
Исходные  данные_______________________________________________
Перечень технических решений, подлежащих разработке (выбор нового оборудования, выбор новой заготовки, разработка технологии, схемы, оснастки специального задания и т.д.) по заказу предприятия или образовательной организации Изделие, входящее в ВКР и подлежащее изготовлению выпускником.

____________________________________________________________________________________________________________________________________
Законченная ВКР должна состоять из: пояснительной записки: графической части: чертежей, диаграмм, схем и т.д.

Графическая часть проекта выполняется в зависимости от специальности и темы. Все чертежи выполняются в системе AUTO CAD и записываются на диск.  По формату, условным обозначениям, цифрам, масштабам чертежи должны соответствовать требованиям ГОСТов.

Содержание графических работ:

Лист 1.____________________________________________________________

Лист 2.____________________________________________________________

Лист 3.____________________________________________________________

Лист 4.____________________________________________________________

Пояснительная записка должна быть набрана на компьютере на одной  стороне листа. 

Все разделы пояснительной записки следует излагать по возможности кратко, чтобы размер в целом не превышал  при печатном тексте 40 - 50 страниц, шрифт 16 курсив.

Введение__________________________________________________________

Глава1.___________________________________________________________

Глава 2.__________________________________________________________

Заключение_______________________________________________________
Список источников_________________________________________________

     Примерный баланс времени при выполнении выпускником ВКР (указать распределение времени по этапам выполнения в днях):

Введение

1._________________________________________________________________

2._________________________________________________________________

Заключение

3._________________________________________________________________

Наименование предприятия, на котором проходит преддипломную практику____________________________________________________________________________________________________________________________

Фамилия и должность руководителя ВКР
__________________________________________________________

Дата выдачи ВКР «___»_________20___г.

Срок окончания ВКР «___»___________20__г.

Рассмотрено на заседании цикловой комиссии_________________________

                                                                                                                                                                     наименование «____»______________________________________________________20__  г. Протокол №______________________________________________________

Руководитель ВКР
Председатель цикловой комиссии
Анкета 

председателя государственной экзаменационной комиссии

Специальность/профессия____________________________________________________________________

Уважаемый председатель ГЭК! 

Просим Вас ответить на вопросы анкеты. Полученная от Вас информация необходима для анализа состояния государственной итоговой аттестации и определения целесообразных мер по ее развитию как механизма управления качеством образования в профессиональных образовательных организациях

Благодарим за участие в опросе!

Укажите, пожалуйста:

ФИО_____________________________________________________________________________________

Место работы __________________________________________ Должность _________________________

Производственный стаж работы___________
1. В качестве председателя ГЭК:

А. опыт отсутствует
В. опыт составляет более 1 года

2. Насколько содержание задания составлено адекватно содержанию профессиональной деятельности на производстве

А. Да

Б. Нет, т.к. _______________________________________________________________________________

B. Затрудняюсь ответить, т.к. ______________________________________________________________

3. Соответствует ли технологическая часть задания современным требованиям производства (технологии, оборудование, сырьё)

А. Да
Б. Нет, т.к. ________________________________________________________________________________

B. Затрудняюсь ответить, т.к. _______________________________________________________________

4. Оцените уровень разработанности листов оценивания (выберите один или несколько показателей):

А. соответствие признаков листа оценивания содержанию задания;

Б. удобство в работе;

В. корректность в формулировке признаков;

Комментарии _____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

5. Как Вы оцениваете результат подготовки, продемонстрированный выпускниками?

А. Высокий, они владеют всеми необходимыми для работы умениями
Б. Хороший, но хотелось бы ________________________________________________________

B. Допустимый, так как выпускники не проявили таких умений, как ________________________

_____________________________________________________________________________________
Г. Низкий, потому что _____________________________________________________________

6.Оцените уровень комфортности условий аттестации (психологический климат в отношении между участниками аттестации)?

А. Высокий

Б. Допустимый

В. Низкий

7.Оцените, в целом, следующие качества выпускников (по 10-тибалльной шкале, принимая за 1 - минимальной значение, а за 10 - максимальное значение)
А. Самостоятельность решения профессиональных проблем (ситуаций) ______________________

Б. Умение применять теоретические знания в практической деятельности ____________________

B. Готовность к профессиональной деятельности _________________________________________

Анкета для представителя работодателя

Специальность/профессия____________________________________________________________________

Уважаемый коллега!
Перед Вами анкета, которая содержит ряд вопросов, связанных с проведением государственной итоговой аттестации в профессиональных образовательных организациях. В ответах постарайтесь выразить свое личное мнение, ничего не пропускайте. Полученная от Вас информация необходима для совершенствования процесса подготовки специалистов. 

Заранее благодарим за участие в опросе!
Укажите, пожалуйста:

ФИО___________________________________________________________________________________

Место работы ________________________________________ Должность_________________________

Производственный стаж работы___________

1. Как Вы оцениваете результат подготовки, продемонстрированный выпускниками?
А. Высокий, они владеют всеми необходимыми для работы умениями
Б. Хороший, но хотелось бы ___________________________________________________________________

B. Допустимый, так как выпускники не проявили таких умений, как _______________________________
_____________________________________________________________________________________________

Г. Низкий, потому что _________________________________________________________________________
2. Как вы оцениваете предложенные выпускникам задания с позиции актуальности и практикоориентированности в соответствии с требованиями реального производства?
А. Задания  разработаны  качественно,  позволяют  оценить  все  важные  для  работы  умения;
Б. Укажите раздел, который следует откорректировать в части _____________________________________

B. Укажите раздел, который следует полностью изменить, так как ________________________________

__________________________________________________________________________________________

3. Считаете ли  Вы возможным принять участие в разработке аттестационных заданий?
А. Да,  это бы позволило______________________________________________________________________

Б. Нет, в этом нет необходимости т. к. _________________________________________________________

4. Позволяет ли существующая система оценивания объективно оценить каждого выпускника?
А. Да;
Б. Нет
Предложения ______________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

5. Какое количество выпускников, на Ваш взгляд, полностью готово к работе на предприятии (организации)?___________
6. Из каких источников информации наш выпускник может узнать о возможности трудоустройства и условиях работы на Вашем предприятии?

А. Центр занятости населения

Б. СМИ, ресурсы Интернет

В. Отдел кадров предприятия (организации)

Г. Другое___________________________________________________________________________________

7. Укажите источники получения информации о выпускниках интересующих Вас специальностей/профессий?

А. Центр занятости населения

Б. СМИ, ресурсы Интернет

В. Образовательные учреждения

Г. Другое____________________________________________________________________________________

Уважаемый выпускник!

Ваше мнение о состоянии и проблемах обучения в профессиональной образовательной организации поможет их решению и совершенствованию образовательного процесса. Просим Вас искренне ответить на все вопросы анкеты.
Обведите кружком номер того варианта, который наиболее соответствует Вашему мнению, или допишите свой вариант. Мы гарантируем конфиденциальность Ваших ответов.
Благодарим за участие в опросе!

Укажите свой возраст ________  Специальность/профессия ________________________________________________

1. Позволяет ли предложенная форма проведения государственной итоговой аттестации оценить Ваши профессиональные качества и умения? 1 – да, 2 – частично, 3 –нет,

 т.к. _________________________________________________________________________________________________

2. Позволяет ли материально-техническое обеспечение (наличие компьютера, видеопроекционной установки и др.) продемонстрировать Ваш уровень подготовки в ходе государственной итоговой аттестации?

 1 – да, 2 – частично, 3 - нет
Ваши предложения___________________________________________________________________________________
3. Как вы оцениваете предложенные Вам на итоговой аттестации задания с точки зрения актуальности и практикоориентированности в соответствии с требованиями работодателя (из практики деятельности на конкретном рабочем месте в реальных условиях предприятия (организации))? 

1 – соответствуют, 2 – частично соответствуют реальной профессиональной деятельности, 3 – не соответствуют реальным условиям производственной деятельности, т.к. __________________________________

___________________________________________________________________________________________________

4. Как Вы оцениваете свой результат образования? 
1 - высокий, 2 - средний, 3 – низкий (почему?) ______________________________________________________________

5. Чувствуете ли Вы себя подготовленным для самостоятельной работы по Вашей специальности/профессии на уровне специалиста с профессиональным образованием?

 1 - да; 2 -частично; 3 – нет (почему?)____________________________________________________________________

6. Появилась (усилилась) ли у Вас способность к творчеству, к рационализаторской, изобретательской, исследовательской деятельности?

 1 - да; 2 - не изменилась; 3 – уменьшилась

 т. к._________________________________________________________________________________________________

7. Усилились (сформировались) ли у Вас общеинтеллектуальные способности, умения? 

1 — да,  2 - не очень, 3 - не усилились. (Укажите нужную цифру в каждом конкретном случае):

анализировать

доказывать, аргументировано обосновывать свою позицию___________
прогнозировать последствия своих решений, вариантов этих решений, действий

обобщать, синтезировать (делать логические выводы, проектные решения и т.д.)____________

способность к обучению __________________________
способность к запоминанию, память,

способность к работе с информацией

8. Будете ли Вы рекомендовать вашим знакомым обучение в данной профессиональной образовательной организации? 

1 - да; 2 – не очень; 3 – нет (почему)___________________________________________________________________

9. Считаете ли  востребованной  выбранную  Вами специальность/профессию? 

1 - да; 2 – не очень; 3 - нет, 4 - избрал бы другую специальность/профессию, если бы снова поступал (какую?)______________________________________________________________________________________________

10. Как вы оцениваете возможности Вашего трудоустройства по полученной в образовательной организации специальности/профессии? 

1 - вопрос трудоустройства решен с помощью образовательной организации; 2 - вопрос трудоустройства будет решен самостоятельно; 3 - трудоустроюсь, но не по специальности/профессии; 4 - вопрос с трудоустройством не решен, 

другое __________________________________________________________________________________________

11. Будете ли Вы продолжать обучение по направлению выбранной специальности/профессии?

1- да; 2 – нет.
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1 .Пояснительная записка

1.1. Цель
государственной итоговой аттестации (далее –ГИА) в государственном бюджетном образовательном учреждении   среднего профессионального образования среднего профессионального образования свердловской области «Верхнетуринский механический техникум» (далее – ВТМТ): определение соответствия результатов освоения студентами  ОПОП СПО  соответствующим требованиям  ФГОС СПО по специальности -------,   дополнительным требованиям работодателей, а также определение уровня готовности выпускника к профессиональной деятельности.

1.2. Программа
государственной итоговой аттестации ( далее ГИА) выпускников по специальности СПО составлена на основе следующих нормативных документов:

1. Закон РФ «Об образовании»   №273-фз от 29.12.2012г.

2. ФГОС по специальности (наименование и год утверждения, кем утвержден)

3. Закон «Об образовании в Свердловской области» от 15.07.2013г. № 78-ОЗ
4. Порядок ГИА выпускников ГБОУ СПО СО «ВТМТ»

Никаких ФК не указываем, они не действительны!
1.3. Программа ГИА выпускников  является  частью  основной профессиональной образовательной программы  СПО  ____________________________________ .
1.4. Цель программы:

создание организационно - нормативных условий подготовки и проведения ГИА выпускников по специальности СПО………. в 2015 г. 

Задачи:

1. Определить перечень общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС, оцениваемых в процессе ГИА;

2. Определить требования к  проведению  ГИА выпускников и их содержание;

3. Установить взаимосвязь между видом ГИА и оцениваемыми компетенциями;

4. Создать фонд оценочных средств  для ГИА выпускников по специальности …….. в 2015г..

1.5. Настоящая программа ГИА предназначена для организации и проведения ГИА  по специальности СПО _________в 2015г. для выпускников группы №    , обучавшихся с ---------

по ----------------------- .


1.5.Формой ГИА выпускников ОП СПО (ППССЗ),,,,,,,,,,,, является  защита выпускной квалификационной работы  ( в форме дипломного проекта или дипломной работы.

Формой ГИА выпускников  ОП СПО (ППКРиС) является защита выпускной квалификационной работы (практическая выпускная квалификационная работа и письменная экзаменационная работа).

2. Характеристика ГИА выпускников специальности  СПО

2.1. Видом  ГИА
выпускников ОПОП СПО является выполнение и защита выпускной квалификационной работы (согласно  Порядка ГИА выпускников ВТМТ)). Выпускная квалификационная работа выполняется в форме дипломного проекта (дипломной работы).

2.2. Тематика
 дипломного проекта (работы) соответствует содержанию профессионального (ных)
модуля  (модулей)

___________________________________________________________________

(наименование ПМ)

При выполнении и защите дипломной работы (проекта) выпускник

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование ОПОП) 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО демонстрирует уровень готовности самостоятельно решать конкретные профессиональные задачи по работе с документацией, выбирать технологические операции, параметры и режимы ведения процесса, средства труда, прогнозировать и оценивать полученный результат, владеть экологическими, экономическими, правовыми параметрами профессиональной деятельности, а также анализировать профессиональные задачи и аргументировать их решение в рамках определённых полномочий.

2.3.Дипломный проект содержит пояснительную записку, графическую часть и приложения.

2.3. За 6 месяцев до начала ГИА выпускники должны быть ознакомлены с

 программой ГИА ( условиями и требованиями к ГИА).

2.4. Тематика выпускной квалификационной работы выбирается выпускником по

 его желанию и закрепляется за ним приказом директора не позднее 01 марта текущего года. Выбор тем осуществляется на групповом собрании, по ведению которого составляется протокол с подписями  выпускников. Программа ГИА и выбранная тематика доводятся до сведения родителей выпускников. Все нормативные и сопровождающие документы, регламентирующие процесс организации ГИА выпускников  ОП __________________, вывешиваются на стенде в аудитории №___ .
 Программа ГИА  выставляется на сайт  ВТМТ.

2.5. Выбор тем  выпускной квалификационной  работы  могут осуществлять  те студенты, которые  не имеют академических и текущих задолженностей по учебным дисциплинам и профессиональным модулям учебного плана по ОП …………. ..

2.5. 3а выпускниками закрепляется руководитель по подготовке к ГИА, консультант и рецензент. Расписание консультаций по подготовке к ГИА составляется председателем ПЦК по согласованию с консультантами и утверждается зам. директора по УР. 

В целях  контроля за выполнением выпускниками дипломного проекта руководителем составляется расписание контрольных дат (не менее 3-х) с указанием необходимого объема выполненной работы.

В случае  неготовности выпускника предъявить требуемый  объем работы на момент контрольной даты, руководитель берет с него объяснительную (если причина уважительная, то выпускник прикладывает   к объяснительной подтверждающие документы).  Если причина  неготовности – неуважительная, то руководитель доводит информацию до классного руководителя, который в свою очередь  проводит  беседу либо с самим выпускником, либо с его родителями.  В том и другом случае устанавливается  срок для  дополнительного контроля    за выполнением выпускником требуемой части  выпускной квалификационной работы.

Если выпускник  не укладывается с выполнением работы в указанные сроки, и не предпринимает никаких действий, чтобы исправить ситуацию, руководитель пишет служебную записку на имя заместителя директора по УР.

2.6. До защиты дипломного проекта допускается выпускник, имеющий в наличии

 положительные отзыв и оценку от консультанта и рецензию и оценку  от рецензента.

По окончании  выполнения  работы, выпускник сдает её ( в соответствии с графиком ) консультантам ( по основной части и экономической) и в течении недели получает оценку и отзыв. После получения отзыва на выполненную  выпускную квалификационную работу, выпускник исправляет  ошибки, если таковые были допущены и указаны консультантом.  Затем руководитель даёт направление на рецензию и выпускник самостоятельно встречается с рецензентом и сдаёт работу для проверки  ему. Рецензент в течение 3-х дней  проверяет работу и пишет рецензию с указанием оценки и  недочетов в работе, которые выпускник к дате  защиты работы  должен устранить.

За  5 дней  до  даты проведения  ГИА  у выпускника в наличии должны быть и рецензия и отзыв, о чем он докладывает руководителю.

2.7.На ГИА выпускник представляет портфолио (портфель) документов, свидетельствующих о его профессиональных достижениях (по решению ПЦК), соответствующих требуемому уровню квалификации. 

В состав портфолио входят, например: отчёт о ранее достигнутых результатах (результаты освоения МДК, учебной и производственной практик и т.д.), сертификаты, дипломы, грамоты и другие свидетельства его участия в олимпиадах, конкурсах и т.п., творческие работы по профилю специальности (профессии), характеристики с мест прохождения практики и другие документы, свидетельствующие об уровне его образовательных достижений.

2.9.0бъем времени на подготовку и проведение Государственной итоговой аттестации:

             - Подготовка и сбор материалов и  проведение необходимых исследований  -

               10 недель;

· Выполнение дипломного проекта - 4 недели;

· Получение отзыва и рецензии, защита выпускной

                квалификационной  работы –  2 недели.

 2.10.Сроки проведения ГИА:

· Проведение исследований, сбор материалов для дипломного проекта ( работы) - сроки прохождения производственной (преддипломной) практики.
· Выполнение дипломного проекта -

· Получение отзыва от консультанта -

· Получение рецензии от рецензента -

· Предварительная защита -

· Защита дипломного проекта -

Примечание-, указывать конкретные сроки, согласно учебному графику

3. Требования к дипломному проекту
В этом пункте прописывается структура и содержание дипломного проекта (работы), а также ключевые требования к оформлению и выполнению дипломного проекта (работы).

В этом пункте дается ссылка на документ (стандарт, методические рекомендации), согласно которому выпускники оформляют работу.

3. Критерии оценивания 

В процессе проведения ГИА  выпускник должен продемонстрировать  следующие ОК и ПК:

Далее дается перечень всех без исключения ОК  (ОК проверяются только на ГИА) и ПК , которые выбраны по указанному  модулю или модулям.

Критерии оценивания выпускных квалификационных работ

	№
	Код и наименование компетенций 
	Показатели оценки с критериями
	Шкала оценки

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Критерии оценивания защиты выпускных квалификационных работ

	№
	Код и наименование компетенций 
	Показатели оценки с критериями
	Шкала оценки

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Приложение  

1 . Тематика выпускных квалификационных работ
Нa 1 листе указывается перечень тем выпускных квалификационных работ,

 на 2 листе список выпускников с закрепленными темами

2 .Консультанты:

ФИО с указанием должности, места работы и части дипломного

Проекта

4. Рецензенты

ФИО с указанием должности, места работы 

5. Руководитель:

ФИО, должность

5. .График выполнения дипломного проекта. 

4.Расписание консультаций
2014/15 уч.г.
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